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Dio L&sung der dem Minfsterium fir Staatssicherheit von der
Partel- und Staatsflhrung der DDR Ubertragensn Aufgaben

im Xampf um die Erhaltung und Sichafung des Friedens sowle

zur allseitigen Stdrkung und zum Schutz des Soriallsmus ttellt
unter den sich rzuspitienden Klassenkampfbedingungan arhthkte
Anforderungen an den effektiven Einsatz aller dem MfS zur
Varfilgung stehenden Kr&fte, Mittel und Methoden, Dabel kommt
dem Einsatz von Offizieran im besonderen Einsatr als elner
wichtigen Methode der tachekistischan Arbeit sine wachsande
Badeutung zu.,

Zur .einheitlichen und zlelgerichteten Gestaltung der Arbeft
mit Offizieren im besonderen Eineatz

ordnoae ieh an :

1. Geltunysbereich

1.7, Diess Ordnung gilt fdr alle Dienstejinheiten des MfS,
susgenommen das Wachregiment Berlin "Feliks Dzlerzynski”,

1.2, Dlese Ordnung regelt dis Aufgaben und dias Verantwortung
der Leiter der Dienstainheiten und der Kaderorgans zur Arbeit
mit Offizieren im besondersn Einsatz, die Gegtaltung der
Zugammenarbelit mit Offizieren im besonderen Ein¥atz sowlie
Besonderhelten des Dienstverh¥ltnisses dieger AngehSrigen des
MES,

2. Grundsitre

2.1. Offiziere im bosonderen Eineatz [nachfolgend OibE genannt)
sind Angehtirige des MfS, dis im Interessze dar dem KfS Uber-
tragenen Verantwortung zur umfaesenden GewXhrleistung der
staatlichen Sicherheit auf den Gebieten dar Abwehr und der
Aufklérung unter Legendierung ihres Dienstverh¥ltnisses mit
dem MES auf der Grundlage eines Arbeitsrechts~ oder Dienmtver-
hXltnigses in sicherheitapolitisch bedeutsamen Positionen im
Stautgapparat, der Volkswirtschaft oder in anderen Rereichen
des geesellschaftliichan Lebens (Einsatzobjekts) eingesotzt

und wirksam werden.

2.2. Ybar die Anwendung der politisch-oporativen Methode des
Einsatzes von AngehBrigen des MfS als Offiziere im besonderen
Einsatz 18t ausgehand von der Harausarbeitung der Sicherheits-
erfordernisse und der Bastimmung der politisch-pperativen
Schwerpunkte, der Einsch¥tzung der worhandenen Krifts und zur
Verfliguny stehenden Mittel und Methoden zu entscheiden.



Der Einsatz von OLbE kann insbesondera erfolgen

rur Erarbeaitung von Informationen, um jene Berelche, Prozesgse,
Parscnen und Porsonenkreisxes. im Verantwortungsboereich zu

erkennsn und zu sichern, die fUr die allsaitige ExfiUllung dex
sicherhsitspolitischen Aufgaben von besondarer Bedeutung sind,

zur stindigen Xoordinierung und Absti von Mafnah
sowle Sioherung stdrungsfreier Informationsbezishungen
zwischen dem Einsatzobjekt und dem MfS,

rur Realisierung von Sicherungs- und Kontrollmasnahmen im
Zugammenhang mit operativ bedeutsamen Prozessen und Perscnen
sowie waiterer sicherheitepolitischer Einzelaufgaben, die

nicht direkt in Verantwortung des MES Ubsrnommen werden kdtunen
bzw., wurden,

zur vorbaugenden Sicherung wichtiger Berailche vor Brinden,
Stdrungan, Havarien u. a. und golcher Arbeltageblate,

in denen besonders Gehelmhaltungs- und Sicherheitevorschriften
galten,

zur L¥sung sicharhefitspolitischer Aufgaben und Aufklirung
feindlicher Pléne und Absichten im Zusammenhang mit auBen-
politischen brw.-wirtschaftlichan Beziehungen und Aufgaben.

2.3. Die Anwendung aller mit dem Einsatz von OibE verbundenen
Magnahmen, Mittel und Methoden hat unter strengster Beachtung
dor Prinzipian der Geheimhaltung und Konspiration zu srfolgen.

2.4. Der politisch-operative Arbeitsauftrag und die besonderen
Elnsatzrbedingungen stellen hohe Anforderungen an die Peradn-
lichkelt dear OLLE.

Sie missmen

sich durch bewjesens Traua und Ergebenheit zur Partei der
Arbeiterklasge und feste Verbundenhotit mit dem MES aus-
zoichnang

die Fihigkeit zur selbstlndigen politisch-cperativen Lage-
einschitzung und zur aiganverantwortlichen L¥asung aller
gastellten Aufgabon ausSerhalb tachekistischer Kollektive
besitzeny

durch hohe politische und fachlichd (Qualifikation und ihre Per-
stniichkeit die Gewlhr daflr bieten, den politisch-operativen
Auftray wirkungsveoll im Interesse der Gesamtaufgaban=-

gtellung des MfS mit den im Einsatrobjekt gestellten Aufgaben
zu verbinden und zu rsalisieren:

oharakterlich-moralisch gefestigt und unter allen Lagebs-
dingunhgen persdnlich unantastbar seiny
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= Uber elne dan Anfordarungen des Eingatzes antsprechende
physische und psychische Belastbarkeit vertligen,

Erfolgt der Einsat: des OLLE mit Ehepartner Im Operations-
geblet, esind an den Ehepartner grunda¥tzlich die gleichen
- Anforderungen hinsichtlich politischer Zuverldssigkelt und
charakterlich-moralischer Festigkelt sowls physischer und
peychiocher Belastbarkeit ry stellen, auch wenn diessr nicht
Angehéirfger des Mf3 ist,

2.5. Die OIbE g£ind Teil des Kaderbestandea der fUr die Lisung
der politiech-operativan Einsatzaufgabe verantwortlichen
Dienstainheit.

Die OlbE-Planstellen sind in den Strukturpl¥nen als colche
gesondert auszuweleen und in den Teilen III der Stellenpl¥ine
zu flihren, Ihre Desetzung it in den Tellen ILI der Stellenplan-
Uberwachungslisten nachzuwelsen.

Zur Gewihrlelstung von Konspiration und Geheimhnltung sind
Angehtirigen des Mf8 nur in dem fir dle Aufgabenexfl lung not-
wendigen Umfang Zugang bzw. Einblick in die Struktur- und
Stellenpl¥ne sowle Stellenplaniberwachungslisten zu geben
aowie Renntnigee dariber zu vermitteln.

Im weitoren galten die zentralen Festlegungen zur rﬂhrugg und
Bestitigung der Struktur~ und Stellenplidne sowle zur Hach-
welsflhrung des Haderbestandes,

3. Beantragung und Begt¥tigung von Plansatellen f(r OibLE

3,1, Voraussatzung fUr den Einsatz von OLbE int die umfsssends
Analyse der politisch-operativen Hotwendigkeit sowle dar
Nachweis des damit zu erzielenden politisch-operativen Nutzeffektes.

Der Einsatz von OLibE 1st nur auf dafUr best¥tigten Planstellen
des MfS zul¥asig.

3.2. Antrége auf Planstellen flir O1bE gind unter Zugrundalegqung
strenger Manstibe der Sparsamkeit und verantwortungsbewuster
Prifung der optimalen Auvsnutzung des vochandenen Planstellen~
volumens mit einer Pegrlinduny gemXs Ziffer 3.1, und unter
Beiflgung der Funktions~ und Qualifikationsmerkmale flr diese
Flangtelle

= vom Leiter der HVA, Leiter der VRD und von den Leitern der
Haupt~/golbstindigen Abtellungen sowie Glelchgestellien,

« von den Leitern der Bezirksverwaltungen nach Abstimmung
mit dem Lelter der zustindigen Haupt-/eelbst¥ndigan Abteflung
im Ministerium

dem Leiter der Hauptabteilung Kader und Schulung sinzursichen.

Ole Bewertung der Planstelle (erreichbarer Dlenstgrad, Ver-
glitungsatufe) ist entsprechend der Bedeutuny des politisch-
cperativen Auftrages und unter Beachtung der Vergltung im
Elnsatzobjekt vorzuschlagen.



3.3, Dar Laiter der Hauptabteilung Kader und Schulung hat die
Antrlge mit dem zustindigon Stallvertrator dea Minlsters bzy,
dem Laftar der Arbeitsgrupps des Ministers abzustimmen und

dem Minlater flir Staatssicharheit zur Bestltigung vorzulegen,

3.4, NHach Bestitigung der Antrige crfolgt die Zuwelsung dor
planstellan durch den Leiter dar Hauptabteilung Kader und
Sohulung an dis beantragends Diensteinheit.

3.5. Dle Laiter gemd8 Ziffer 3.2. haben zu sichern, das
begtitigte Planstellen flr OibE ausschlieBlich flr den bean-
tragten Iweck genuttt und bei Wegfall der politisch-operativen
Hotwendigkelt unverzliglich an die Hauptabteilung Kader und
Schulung zurlckgefiihrt werden.

4. Muswahl, Vorschlag und BestHtigung von OLbE

4.1, FUr den Elneatz als OibE sind Angeh¥rige des MES auszu-
wihlen,

« die den Poarsitnlichkeitsanforderungen gemds Liffer 2.4,
entesprecheh,

=~ die Ubaer langjihrige politisch-operative Erfahrungsn verfilgen
bzw. gezielt auf ihre Einstellung in das MfS und den Elnsatz
alas OibE planm¥sig und schwerpunktorientiert als Parspektiv-
kader in der inoffiziellen Zusammenarbeit vorbereitet wurden,

- deren persinliche bzw., familiX¥re Probleme, die im Iusammenhang
mit dem Eingat: entstehen, mit Unterstitzung der Dienztvorge-

satztan und der Kaderorgans angemsssen galBat wurden bzw. zu
1%sen wind.

Der Einsatz von Angshdrigen des MES ale OLbE, dle aufgrund kader-
mifig zu beachtender und anderar badeutsamer Probleme nicht die
Gawshr fUr dis L&sung des politisch-oparativen Arbeitsauftrages
und die allseitige GawShrleistung von Konspiration, Gehelmhaltung
und Sicherheit geben, Lst nicht statthaft.

4.2. Plir den Einsatz als OibE i{gt ein Eingatzvorschlag nach
Anlage 1 zu fartigen und dem Laiter der Hauptabteilung Kader
und Schulung zur Bestktigung einzureichen.

4.3. Ist flir den Einsatz als OLbE die Einstellung in den Dlienst
des MfS oder die Versstzung aus einer anderon Dlenstalnhelt des
MES erforderlich, gelten die dafllr srlassenen dienstlichen Be-
gtimmungen und Weigungen. In den Einstellungs- bzw. Versetzungs-
unterlagen gsind keina Hinweisza auf den vorgesehenen Einsatz

als OLDE aufzunehmen, Diese Unterlagen sind mit dem Einsate-
vorechlag sinruraichen.
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4.4. per Efnsatz ale OibE erfolgt mit Befehl fiber Kader

= durch den Minister fUr Staatmsicherheie
fUr Angehlirfge des Mf8, Aie eine Dienststellung ab
Stellvertraeter des Leitera einer Haupt-/eelbstindigen
Abteilung und Gleich- oder HBhergestellte lnnehaban bzw,
erhaltsn scllen,

= im Auftrag des Ministers flr Staatssicherheft
durch den Leiter der Hauptabtelilung Xader und Schulung
flir alle Ubrigen AngehSrigen des MfS.

Bel OIbE, dle Dienststellungen der Nomenklatur der Stellvertreter
doo Hinisters innchaben bzw. erhalten gollen, hat eine vorherige
Abstimmung mit dem zustindigen Stellvertreter des Ministers

bzw. dem Leiter der Arbeltagruppe des Ministers zu erfolgen.

5. Aufgaben und Verantwortung der Leiter der Diensteinheiten
fir die Arbeit mit SibE

5.1. bPar Lelter der HVA, der Leitar der VRD, die Laiter der Haupt-/
selbet¥ndigen Abteflungen eowie Glelchgestellte und die Lefiter dex
Bezirkeverwaltuhgen haben zu gewXhrleistan, das in der Arboit mit
OibE die Grundsdtze der sozialistischan Kaderarbait gomis den dazu
im Mf5 erlassenen dienatlichen Beatimmungen und Welsungen und die
in dieser Ordnung getroffenen Festlegungen, insbesondare zur
Gewdhrleistung von Konspiration, Geheimhglbunq‘und Sicherheit
umfazdend und konsequent durchgesetzt werden.

8le haben insbesondare zu sichern, das

= in den Kaderprogrammen und -pl¥nen konkrete und abrechenbare
Festlegungen zur tschekistischen Ersiehung, Persiniichkeits-
entwicklung sowie zur Aus- und Wetterbildung dor OLbE much
hinsichtlich ihrar weitsren TXtigkeit nach Beandigunyg dam
Einsatzes getroffen werden,

~ dia Arbeit und Wirksamkeit der OibBE st¥ndig analysiert und
deren PersSnlichkeitsentwicklung entaprechend den dienstiichen
Bestimmungen zur Kaderarbeit beurtetilt sowle SchluBfolgerungen
zur weiteren Gestaltung des Elnsatrzes erarbaitet und durchge-
setzt warden.

5.2, ple politisch-i{declogioche und fachlich-techekinstische Er-

ziehung und Beflhigung der OibE hat aufgabonbezogen, zlelgerichtet
und differenzlert vorranglg im Prozef der Erfillung des operativen
Arbeltsauftrages zu erfolgen und iat insbesondara auzrurichten auf

~ das Vertiefen der Klarheit tber die Grundfragen der Politik dar
Partoeli- und Btaatsflhrung, dae Pestigen ihres Elassenstandpunktes
und die Vermittlung eines realen und aktuellen Faindbildas,



das Fastigen der tschekigtliechen Einatellung zur vorbehalt-
losen Erflllung der gestellten operativen Aufgaben sowie
solchar Perstnlichkeitselgenschaften, wie Verantwortungs-
bewustssin, Elnsatzbareiteschaft, Disziplin, Wachsamkelit,
schpfarische Initiative und Einfallereichtum,

- dag Entwickeln der arforderlichen tachekistischen Féhig-
kaitan, Fartigksiten und Verhaltenswolsen, wie sicher-
heitapolitisches Denken, Erkennen operativ bedeutsamer
ZTusammanhinge, richtige politisch-oparative Einschitziung
von Informatfonen und exakte Einschitzung dar politisch-

opsrativen Lage sowle das Ableitan von Schludfolgerungen
und welterflhrendan Mafnahmen.

5.3, Ep ist zielstreblig darauf Binflud ru nehmen, dag die
OfibE zur Festigung des Vertrausnsverh¥ltnisges gelbst aktiv
baitragen, der Verantwortung 2ur Gewdhrlelistung der inneren
gicherheit des HMfS5 und der Sicherheit ihrer eigenen Person
nachkommen und die Festlegungen. Uber Informations- und
Maldepflichten konsequent ainhalten.

Meldungen ‘zu persinlichen YVerfnderungen und Ubar auferdionst-
liche Kontakte und Verbindungen zind unvarzilglich dem Xader-
oxgan zur welteran Bearbeltung zutuleiten.

6. Aufgaben und Verantwortung der Kaderorgane fir die
Arbalt mit OibE

6.1. Der Leitsr der Hauptabteilung Kader und Schulung hat zu
gewihrleisten, dag dis dienstlichen Bestimmungen und Weisungen
zur Kaderarbelt lm Mf$ unter Beachtunyg der Sperifik des
Einsatzes auf die Arbeit mit OibE Anwendung finden.

6.2. Dle kadermisige Baetreuung dér DibE erfolgt grundsitzlich
dureh dio fUr die OibE-fihrende Dienstelnheit zustindige
Abteilung Kader der Hauptabteilung Kader vnd Schulung oder die
Abteilung. Kadst und Schulung der Berirksverwaltung {rachfolgend
Kaderorgan). i

Uber zentral durch das Keorfiinlerungsorgan Jder Hauptabtellung
Kader und Schulung flr dis Arbeit mit OibE kadermisig zu
batrauende OLbE antschofdat nach Abstimmung mit den Leftsrn
dar zustindigsn Biensteinheiten der Leiter der Hauptabteilung
Kader und Schulung.

6.3. Dia Leiter dor Kaderorgane haben in der Xader- und
instruktiven Arbeit Geheimhaltung und Konspiration umfassend
zu gawdhrleistean, in die Lisung der festgelegten Aufgaben nur
arfahrene AngehBrige das Kaderorgans einzubezishen sowle

zu sichern, daf in Psrsonaluntsriagen von OLbE nur dazu Berech-
tigte Binblick erhalten.

6.4. Dle Lelter der Kadarorgane habsn mit den Leitern der
OibE~filhrenden Dienstalnheiten eng zusammenzuarbaiten und ele
bai dar Durchsetzung dar dienstlichen Bestimmungen und Weisungen
zar Kaderarbeit mit OibE ru unterstitzen sowle auf kadermifige
Entacheidungen und die Lisung damit im Zus hang stehend
Probleme aktiv Efnflua zu nehmsn,
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€.5. Die Laiter dar Fadororgane haben in Abstimmung mit den
Leitern der OlbE-fihrenden Dlensteinheiten die periodische
Teilnahme verantwortlicher Angehdriger der Kaderorgane

an Kaderauseprachen mit den OLbE 24 sichern. Bolche Aug-
cprachen aind nach Erfordernis, mindestens jedoch einmal

im Jahr, mit jadem OI{bE zu fihran.

6.6. Die Leiter der Kaderorgans habsn jihrlich Brgebnisse und
Erfahrungen der Durchsetzung der sotiallstischen Kader-
politik in der Arbeit mit den OibE zu analysieren, Schluypw
folgerungen abzuleiten und mit den Leitern der OLBE-f0hrenden
Dienstainhaiten Mannahmen fir die weitera Qualifizierung

der Kaderarbsit festzulegen.

§.7. Die P-Akte, als ein wichtiges Mittel in der Arbeit mit
den AngehBirigan des MES, iet auch wihrend des Einsatzes als
OLbE vom zustindigen Kaderorgan welterzufllhren. In der P-Akte
sind Dokumente uhd Unterlagen kaderpolittischen Inhalts zum
OlBE, seinan FamilienangehSrigen, Verwandten u. a&. Pargonen,
die whhrend seines Einsatres erarbaltet werden, nachzuwelgen.
Dicsa Materlalien haben keine konkreten Hinwelge ‘zum ESnsatz
des OLbE, Iinsbesondere zum Efnsatzobjekt und zur Eingatzlegends,
zu enthaltan,

Von Qualifikations~ bzw, Befihigungsnachwelsen sowie anderen
Dokumenten des Einsatzobjektes {Beurtellungen, Auszeichnungen
Y. &. )} sind, soweit darauve der Eilnsatz ala O{bE konkret her~
vorgeht, aussagef¥hige Abschriften ohne Hinwaisae auf den
konkreten Eingatz in der P-Akte aufzubewahren,

7, Grundsitzliche MaBnahmen zur GewXhrleistung wvon Konzpiration,
Geheimhaltung und Sicherheit

7.1, Die Lelter der OfbE-fUhrenden Dienstainhalten haben zur
Sickerung des konspirativen und wirkungsvollen Einsatzes von
OLbE in den Efnsatzobjekten die Erarbeltung eliner lebengnahen,
auf die konkrete Aufgabe und die Persénlichkeit des OIbE abge-
stimmten Einsatzlegende zu gewXhrleisten, sia mit dem OLbE zu
beraten bzw. ihn in die Ausarbeitung einzubeziehen und die

A g der Legende durchzusetzen.

Zur Einsatzlegende gehbren:

- die vorbersitende Abstimmung zur Planung und Zuwefsung
einer Planstelle im Einsatzobjekt, sofern dieses nach
einem staatlich zu bestitigegden Stellenplan arbeltet,

=~ die Abstimmung auf entsprechender Ebene zur £icherung dex
Einstellung des O{bE auf dle beabsichbtlgte Planctelle fm
Einsstzobjekt bzw. eine solche Ausgestaltung der Personal-
unterlagen des OibE, die dessen Einstellung auch chne
Abgprachen mit hoher Wahrscheinlichkeit sichert,

- dia Erarbeitung von Personaldokumenten ftir den OibE
(Personalakte), die aeine ZugehSrigkeit zum MIS durch
glaubhafton MNachwels anderer Titfgkeiten vollstindig oder
teilwolse verdackt,
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die Ausstellung elnes 2, Versicherungsauswoelscs mit Angaben,
die mit den Parsonalunterlagen idestisch sind,

die Beschaffung von Dokumenten, Ausweisen, Reglstrierkarten
u. & ols Hachweis der Zugehdrigkeit zur Gewsrkschaft und

zu Masssnorganisationen ebenfalls in Ubereinstimmung mit
den Parsonaluntarlagen.

Dte Ausstellung und Beschaffung von Auswelisen und anderen
ookumenten zur Abdeckung des Einsatzes ist mit dem Koordinlerungs-
organ dar Hauptabtellung Kader und Schulung abzustimmen.

7.2. Parteafummaldungen sind durch die OibE-flihrendan Dienst-
sinheiten

- im HME£S Berlin

mit dem Vorsitzendon deax KPKK der Kreisleitung der
SED 18-01,

= in den Bezirkaverwaltungen
mit dem 1, Sekretir dayr Leitung der Partelorganisation

abzustimmen.

gel der Legandierunyg {st eine Ubereinstimmung zwischen den
Eintragungen im Parteldokument sowle in den Parteiregistricr-
unterlagen und den anderen zur Abdsckung des Einsatrzes auege-
stellten brw. beschafften Dokumanten zu gewkhrleisten.
Ergeben sich spazifische Erforderfnisse zur parteimifig durch-
gingigen Legendierung, sind die erforderlichen Masnshmen
langfristig vorzubereitan und Uber das Koordinierungsorgan
der Hauptabtellung Kader und Schulung mit dem Vorsitzenden
der KPKK der Kreisleitung der SED 18-01 zu beraten und gaeig~
nete Formen ilhrer Realisierung festzulegen.

7.3. Grundaitelich sind O{bE mit ihrem Einsatz gegeniiber den
Wehrkraiskommandos aus dem Dienst des MfS zu entlassen.

purch die OibE-fihrenden Diensteinhaiten ist in Abstimmung

mit dem zustindigon Kaderorgan zu gewdhrleisten, das die Hach-
weisflhrung und Planung der OLbE in den Wehrkrelskommandos

in Ubereinstimmung mit den Einsatzlegonden steht und Nachfragen
Borachtigter bai den Wahrkraiskommandcg keine Dekonspiration
zur Folge haben.

7.4. Die Laiter der OibE-fthrenden Diensteinheiten haben zuy
sichern, da8 durch aktive Masanahmen zur Vervollkommnung und
purchestzung der Legendierung des Einsatzes, der Herausldsung,
dar RUckfUhrung und der weiteren TXtigkeit Geheimhaltung und
Konspiration umfassond gewihrleistet warden, Dabsi sind erfordar-
lichenfalls der Ehaparthner und weitere Familienangehfrige
differonciert sinzubeziehsn,

7.5. Die Ausstattung der OibE mit Auswelsen, Berachtigungen

und anderen Dokumenten, die Rlckechllssa auf ihr Dienstver-
h¥ltnis mit dem Mf5 zulassen, iat im Interesse der Ceheimhaltung
und Konspiration grunds¥tzlich nicht zuldasig.
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7.6. DMe Ausstattung von GIibE mit Clenst~ und Objektauswetsen
des MES in bagriindeten Ausnahmefflian haben die Lofter

qem. Liffer 3.2, beim Lelter dar Hauptabtellung Kader und
Schulung tu beantragen. Der Lefter der Hauptabtetlung Kader
und Schulung hat die Antriige zu prUfen, unter Perlick-
glchtiqunyg der Nomsnklatur mit dem zustindigen Stellvecrtreter
des Ministers bzw. dem Leiter der Arbaits rugpe des Ministera
abzustimmen und zu entscheiden. In aueiEeY-E 1len hat in jedem
Fall eine Abstimmung mit dem zustidndigen Stellvertreter das
Ministers bzw. dem Leliter der Arbeitsgruppe des Mintsters

zu erfolgon, .

7.7. Uber dia hugetattung von OLbE mit SchuBwaffen oentscheidet
der Minister flr Staatssicherheit, gain Stellvertreter auf
Linie bzw, der Leiter der Arbeitsgruppe des Minlsters.

7.8, Die OLbE sind in der Abtosflung XII fir die Nauptabteflung
Kader und Schulung u erfassen,

In Ausnahmef¥llen kann nach Abstimmung mit dem Leiter der
Hauptabtellung Kader und Schulung flir die Zeit des Einaatzes
die Erfassung fUr diso OlbE-flihrende Diensteinhelt erfolgen.
7.9, Schriftverkehr Uber OibE ist grundedtzlich "perasBnlich®
zu fiithren.

B. Die Ceostaltung dar Zusammenarbeit mit OLLE

Die Binsatrdokumente sind dem Lefter gem. Ziffer 3.2. zur
BagtXtigung vorzulegen, Sie haben 1 Exemplar des Einsatzvore
#chlages und Festlogungen zu batlnhalten, insbesonders

- zur Art und Form dar Zusammenarbeit elnschlieBlich der
Trefftdtigkelt (zeftliche Abstinda, vorgasehene ¥W u. a,)

- zur Einsatzlegende

= -zum Fihrunge- und Verbindunggaystem



dbsr Rechte, Pflichten und Bofugnisse bel der Fuhrung
anderer 0ibE gem¥s Ziffer 8.2,

=~ zur Flihrung von IM/GMS gemdn Ziffer &.4.

- zum Personenkrais auderhalb des MES, der in die Legendierung
des Einsatzes des OLbE elnbezogen wurde.

8.2. Die Leitsr der OibE-flihrenden Diensteinheiten haben zu
sichern, das zu jedem OLDE alne stabtle Verbindung alas Voraus-
setzung fUr elne wirkaame politisch-ideclogische und
tschekistische Erziehung und Beffhigung sowle Bindung des

O4bE an das MfS besteht.

Sie haban dis zu ihrem Verantwortungsbareich gahtrendan QibE

in Abhingigkeit won daren beruflicher oder dienstliicher

Staliung im Einsatzobjekt perstnlich zu flhren oder daflir ausge-—
wihlte, in der politisch-operativen Arbelt und Henschenfihrung
erfahrene AngehBirige der Diensteinheit als Flihrungs-

offiziore fastzulegen und sie zur Wahrnehmung ihrer Verantuwortung
zu bef¥higen, anzuleiten und zu kontrollieren.

OibE in leltenden Dienststellungen kdnnen mit der Fithrung
won ihnen nach der Struktur des Binsatzobjektos unmittelbar
unterstallten weiteren OibE beauftragt werden.

zu den Rechten und Pflichten sowie Befugnissen diaser OibE
sind ftn den Einsatzdokumenten Festlegungen zu traffen und
mit dem Loiter das zustindigen Kaderorgans abrustimmen.

8.3, Die Loiter deor OibE-fUhrenden Dienstelnheiten haben zu
gewdhrleisten, daf Traffs zur Auftragserteiluny und Berlchrter-
stattung sowle andere Formen der individuellen Einflufnahme
unter Gewihrlsigtung der Slcherheit fiér den OLbE und seinen
Einsatz erfolgen, Grundsitzlich haben szolche Treffs in konspli-
rativen Objekten odor Wohnungen stattzufinden, {n- denen in
dar Rogal keine IM/GMS getroffen warden.

Entscheldungen Uber abwetchende Verfahrenswelsen treffen

fiir ihren Verantwortungsbereich die Leiter gemis Ziffer 2.2,

B.4. OIbE haben grundsitzlich keina IM oder GMS zu fithren.
Auanahmon sind in den Elnsatzdokumenten gesondert 2u besti¥tigen.
In diesen AusnahmefXllen sind dem OibE nur IM und GHS zu
Ubergeben, deren inoffizielle THtigkelit und Wirkungsberaich

tn einer sngen Baziehung rzum politisch-operstiven Arbelits-
auftrag des jeweiligen OLbE stehen.

8.5, In der ZTugammenarbeit mit OLbE igt weiterhin zu gewihr=
leisten, daff diese

- kelns Gesamtkenntnis Uber die Entwicklung und Bearbeltung
operativer Vorg¥nge arhalten,
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=~ nicht unmittelbar in die Aaarbaftung von Paraonen, die
feilndlich titiqg eind oder Verbindungen zu Foindzentralen bzw.
feindlichen Ovganisationen unterhalten, elngefllhrt werden,

- nicht an politisch-operativen Akticnan und anderen Madnahmen
des MfE tallnehmen, die gegenllber auBanstehendan Paertonan
Aufschiug Uber ein bestehendas Dlenstverhiltnis mit dem MfsS
qaben k8nnten, :

~ hur solche operativen Berichte des MfS zur Kenntnis arhalten,
die unmittelbar Elr die Arbeft dez betrsffanden OibE von
Bedeutung sind.

£.6. OibE haben In Abstimmung mit der flr das Elnzatzobjekt
zustindigqen Dionsteinheit ihre Arbeit se ru planen und durch-
zuflihren, daf durch ihre THtigkeit die staatlichen Leiter

bei der wahrnehmung der ihnen Hberkragenen Verantwortung fir
die Gewdhrlelstung elner hohen Sicherheit, Ordnung, Disziplin
sowie des Gehelmnisschutzes wirksam unterstlitzt und die
Sicharheitsinterenssen des MES durchgesetzt werden.

8.7. Die Dokumantierung aller wesentlichen politisch-~opoerativen
Aktivitdten in der zusammenarbeit mit den OIbE sowie won
weiteren Materialien und Unterlagen, die den konkreten Einsatz
des OLbE batreffen, hat in einer in der Abtellunyg XII fir die
CLbE-flihrends Diensteinhelt registriertan "Arbeitsakte OLbE"

zu erfolgen,

In dile "Arbeitsakte OIbE" sind aufzrunehmen:

- die'cntsprechenden Formblitter,

dag Einsatzdokument gem. Tiffer 8.1.,

=~ Arbeitspl¥ne der politisch-operativen Arbeit und
Berichterstattungen iber Arbeitsergebnisse durch den oibE,

« Eingch¥tzungen zur politigch-operativen Wirksamkelt und
Entwicklung des O1bE wihrend des Einsatzaes,

= Madnahmen def tschekistischen Erziahﬁnq und Befdhigung sowle
Einschéitzungen der dabei erreichten Ergebniase,

- schriftlfiche Berichte, Informationen und Protokolla des ©OLbE,

= Treffberichte des FUhrungsoffiziers,

Hachwelise tiber dle Aush¥ndiqung operativer Dokumente und
Mittel, ihre Verwendung und den Zeltraum ihrer Hutzung,
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8.8. In Auvanahmeflillen, insbesondere beail OLihE, dis gemis
Ziffar 8.2. diesar Ordnung von anderan OIibE im Auftrag geflUhrt
werden, Xann durch die Leiter gemd8 Ziffer 3.2. in Abstimmnung
mit dom Lelter der Hauptabteilung Xader und Schulung auf die
FUhrung von Arbaitsakten verzichter warden.

8.9, Das Dossler Uber den AngehSrigen des MfS fet wihrend des
Eingatzes als OL{bE dam Fihrungsoffizier als Mittel zur
perstnliichen Flhrung des OLbE zu Ubergeben,

Den OLbLE, die gem#a Tiffer 8.2. mit dar Flhrung von ihnen
nach dor Struktur des Einsatzobjektes unterstellten OibE
beauvftragt wurden, sind keine Dossiers zu tibergeben.

8.10. ¥ach Beendiqung des Rinsatzes ist die "Arbeitsakte OibE"
in der Abtellung XII des MIS £Ur die Hauptabteilung Kador
und Schulung geseperrt zu archivieren.

8.17. Die Registrierung und Flhrung sowle Archivierung
der "Arbeitsakten OLLE" hat entaprechend der 1. DurchitGhrungs-
bestimmung zu dleser Ordnung zu erfolgen.

9, Festlegungen zur Gestaltung des Dienctverhiltnisses
wihtend deg Einsatzes als OibE

9.1. Flir OibE gelten die Rechtsvorschriften (ber den Wehrdienst,
die dienstlichen Bestimmungen und Welsungen zur Regeluny

dog Dlenctaes im MfS und die sich daravs argebenden Pflichten
und Rechte. Gleichzeitig unterliagen sle den flr das Einsatz-
objekt geltenden arbeitsrechtlichen oder dienstlichen Be-
gtimmungen, haben ihre Arbeitsaufgaben oder Dienstpflichten

zu erflllen und =ind darliber entsprechend lhrer Unterstellunyg
im Einsatzobjekt rechenschaftspflichtia.

%.2. Die Rasoldung der OLbE erfolgt nach den Bestimmungen
der Besoldungsordnung des MES auf der Grundlage der bestltig-
ten Planstelle des MfS.

O4ibE haben bei Vorliegen der Voraussatzungan Anspruch auf Ab-
galtungen und Entechidigungen gemig der Entschi¥digungsordnung
das HMES.

9.3. Dle vom Elnsatzobiekt gezahlte Mettovergltung ist mit der
Hottoverglitung des MfS5S zu verrechnen und die Different als
Ausglaich zu zahlen. Die zu verrachnende Nettovarglltung be-
inhzltet:

~ alle Lohnbestandteile mit Ausnahme leistungsabh¥ngiger Ge-
haltsteile und der Aufwandsentschidigung,

- Abgeltungen fiir nicht in Anwpruch genommene Kostenlose
Unterkunft, £0r Verpflegung und Beklsidung,

- Jahresendprimien sovie

- finanzielle Zuwendungen in Wirdigung langjdhriger THtigkelt.
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9.4, Liegt im Einzelfall die Nettoverglitung im Efnsatzobjekt
hisher als im MfS

= 1st der Uberstelgends Batrag vom MfS nicht sinzuzishen,

~ 18t bel Rentengewdhrung durch das MLS dle hohere Verglitung
aus dem Einsatzebjekt tugrunde zu legen,

= slnd zur Wirdigung von Lef{stungen flr das MES die ¥3glich-
keitan der Primienordnung des MES verstdrkt anzuwenden.

Wach Reendigung des Elnsatzes erfolge die Besoldung entsprechend
der befehlsminiq festgelegten Dlenststellung.

9.5. Die OLbE haben simtliche Bezlige im Eingsatzobjekt einmal
J¥hrilch dem Kaderorgan nachruweisen. Bel jeder Verfnderung
in der Nettovergitung ist das Kaderorqgan sofort zu informieran,

HMeldepflichtiy, aber nicht auf die Nettovergltung gem., Tiffer 9.3.
anzurechnen, aind im Einsatzobjokt gezahlte Leistungeprimian
sowio Zuwendungen zu staatlichen oder betrieblichen Auszeichnungen.

9.6. Im Einsatzobjekt entrichtete Baltrige zur freiwilligen
Zusatzrantenversicherung der Sozialversicheruny bzw. der
freiwilligen zuslitzlichen Altersvarsorgung flir Mitarbeltar des
Staatsapparates sowle Beltr¥ge zum FOGE (ohna smdermarken}) eind zu
erstatten.

Bel Beendigqung des Einsatzes ist unter Beachtung der Rechts-
vorschriften und der Festlegqungen gem, ZLlffer 7.4, Uber die
Neiter{dihrung bzw. Beendi{qung dieser zusitzlichen Versorgungen
zu entscheiden. In diesem Zusammenhanq rlickerstattete Belitrige
gind dem zust¥ndigen Finanzorgan ru Hbargeben,

9.7. O4bE sind fUr thre Verdienste und treus Pflichterfiillung
sowle vorbildliche Leistungen und hohe Einsatzbereitschaft boi
der Erflllung ihres politisch-cperativen Arbelteauftrages ent-
sprechend den dienstlichen Bestimmungen mit staatlichen und
Auszeichnungen des MES, BefSirderungen und Primterungen zu
wilvdigen. Die Vorschlige sind entsprechend den dlenstlichen
Restimmungen einzurelichen und zu bestitigen.

9.8, Uber die Anerkennung wihrand des Einsatzes in anderen

bewaffneten Organen erreichter Dienstgrads entscheidet auf

Vorschlag der Laiter gem. Tiffer 3.2. der Leiter der Haupt=-
abteilung Kader und Schulung.

9,9. OIbE haben Anspruch auf Urlaub nach der Urlaubgordnung des
MES. Iat der Urlaubsanepruch im MFS (bezogen auf Arbaitstage}
hther als der im Eineatzobjekt gemXs Verordnung Ober den
Erholungsurlavk zustehende und 148t die Elnsatzlegende

die Gewdhrung des hBheren Anspruchs nicht zu, hat der Leifter
der QlbE-fihrenden Diensteinheit zu entacheldens
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- den Resturlaub finanziell abzugelten cder

= diesen auf das bzw, die Folgejahre zu Ubertragen und im
Jahy der Elnsatzbeendigung zuspmmenhingend zu gewdhren.

Ist dor Urlaubsinspruch im Efnsatzobjekt hBSher als dar im
Mfs, iet der hShere Urlaubsanspruch zu gewShren.

9.10. OIbE unterliegen der Disziplinarordnung das MfS,
Gleichzelitlg sind fUr sie die arbeltsrechtlichon bzw. dienst-
lichen Bostimmungen zur disziplinarfgschen und materiellen
Verantwortlichkeit der Einsatzobjekte verbindlich.

Bel disziplinarischem Fehlverhalten, das im Zusammsnhang mitc
dem Dlengtverh¥ltnls im MES steht, sind wnabhingiq davon,

ob im Einsatzobjekt ein Disziplinarverfahren eingeleltet wird
und unter Beachtung der Legendierung des Einsatzex, die Unter-

suchungan gem¥s dor Disziplinarordnung des MfS zu flhren und
abzugchlieden, .

Wird duzch den Lefiter oder durch einen anderen disziplinar-
befugten leitenden Mitarbeiter dem Eincatzobjektes gegen dle

CLibE ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder wérden Mashahmen
zur materisllen Verantwortlichkeit geltend gemacht, hat darliber
der OibE den Flhrungsoffizler unverzliglich zu informieren.

Parallel zur Durchflhrung des Disziplinarverfahrens fst im

HES eins Untar hung entsprachond den Grundeftzon deor Disziplinar-
ordnung und unter Boeact g des legendierten Einsatzes zu

fdhren.

Eine im Einsatzobjekt ausgesprochene Disziplinarmasnahme ist
fir den betroffenen OibE bindend.

Daer Einspruch bzw. dle Beschwerde gegen Disziplinarmasnahmen
badarf der Zustimmung des Lelters der OLbE-flhrenden Dienst-
ainhait,

Efne im Einsatzobjekt ausgesprochene Disziplinarmafnahme wird
im MfS

a) bai allen Kadaranhtscheidungsn unbeachtet bleiben, wenn die
im MfS gefGhrten Untersuchungen ergeben haben, dag der CILbLE
die Verletzung ihm im Einsatzobjekt Ubortragener arbeitsrecht-
licher bzw. dienstlicher Pflichten nach verantwortungsbewufiter
Prifung der Sachlage beging, um die Erfidllung des politisch=
operativen Arbeitsauftrages nicht zu gefihrdens

b} bel allen Kaderentschaidungen als verbindlich betrachtet und
ist in die Disziplinarunterlagen esinzutragen, wenn die im
MEE geflhrten Untersuchungen ergsben haben, das die Digzriplinar-
maBnahma im MES unter Peachtung allar objektiven und
gubjektiven Faktoren im glaichan Umfang auszusprechen war:
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Anlal zu weitergehenden Dimatplinar- und Kaderontsehe(-
dungen aeln, wenn die im HES gaflihrten Untersuchungen
erhebliche Verstine gegen Afenstiiche gestimmungen und
Welsungen, Insbesondsre gegen die innere Sicherhelt des
HMfg erqgeben haben,

Gleiches trifft ru, wenn geden elnen OLbE ain Ordnungsetraf-
verfahren oder Ermittlungsverfahren eingeleitet wird.

HMafnahmen zur matsriellen Verantwortlichkeit, die im Eingatz-
cbjekt geltend gemacht werdan, sind zu erstatten, wenn in-
haltlich die Festlegungen das Buchstaben a) zutreffen,

Die Erstattung erfolgt auf Antrag des Letters der O1bE-fih-~

renden Diensteinheit nach Best¥tligung durch den Lelter des
Kaderoraana. .

Die Leiter der OLbE-FUhrenden Dienstainheiten und dle Loiter
der Kaderorgane haben zur Klfrung von Fehlverhalten ang zu-
samnenzuarbeiten, insbesondere die Ursachen und begUnetigenden
Bedingungen herauszuarbeiten und SchluBfolgerungen fir die
welitere Kader- und Erzfshungsarbeit mit OibE abzuleiten und
durchzusetzen.

3.11. Zur medizinischen, kulturellen und sozialen Betreuunyg
der OLbE sind In der Regel die Mbglichkelten des Einsatz-
objektes zu nutzen,

In bearindaten Fillen kann eine medizinische Betrovung und
Versorgunqg durch den Zentralen “edizinischen Dienst deg Mfs
Uber das Koordinferungsorgan der Hauptabteflung Kader und
Schulung fUr die Arbeit mit OI{bE beim Leiter des Zentralen
Medizlinischen Dlenstes beantraqt werden.

Uber die Nutrung von Urlaubspl¥tzan in Farienhoimen des Mfs
bzw. die Inanspruchnahme von Miglichkeiten der Dilenstein-
heiten zur Urlaubsgestaltung entscheiden die Leiter der
OibE-fUhrenden Diensteinheiten unter Beachtung der GewShr-
leistung von Gehefmhaltung und Kenspiration,

9.12. ¥ann der Ehepartner eines OibE wagen der Spezifik dasg
Einsatzes seine eigene TiStigkeit als Angehdriger des MfsS
nicht ausilben, ruht fUr die Dauer des Einsatzes das Dlenstver-
h¥ltnis.

Dle Zeit dieses ruhenden Dienstverhiltnisses Lot auf das
Dienstaltar anzurechnen.

In dlesem Zeftraum kann nach Zustimmung des MES efn befriste-
tes Arbeltsrechtaverh¥ltnis mit Kombinaten, Betrieben, sczia-
listischen Genossenschaften, staatlichen Organen und Ein-
richtungen sowle gesellschaFtlichen Orqganigationen der DDR
abgeschlossen werden.



18

10. Beendigung des Einsatzes als OIbE

10.1. Den Xaderantscheidungen {ber die Beendigung dos Ein-
satzes und dle weltera THtigkeit im MfS ¢ind unter Beachtung
der Geaamtpersbnlichkeit des OY{bE die Einsatzbedingungen,

die Lejstungs= und Ejnsatzbereitschaft, dle Arbeitsergebnisse
sowis dor Gesundheitsrustand und dis Lelstungsfihigkeit
tugrunde zu legen.

10.2. Fiir die Seendigung dogr Einsatzeg als OibE i3t ein
Vorschlag nach Anlage 2 zu fertigen und dam Lelter dar
Hauptabtellung Kader und Schulung zur Bestitligung elnzurelchen.

Dem Vorschlag sind eine Abechlugbourteilunyg und, soweit mit
Einsatzende sine Versetzung oder 4die Entlassung aus dem
Dienst das MfS erfolgt, aine Stellungnahma zur Versetzung
bzw. der Entlassungsvorschlag baizufligen.

10.3. Mit der Beendigung des EBinsatzds sind alle Mafnahmen
dar Lagendiarung, soweit sie nicht £lr die Gehelmhaltung
und Konspiration auch nach dem Elnsatz erforderlich sind,
aufzuheben und im Zusammanhang mit der Legendjarung ge-
fertigte Unterlagen und Dokumsnte sinzuzlehen.

Dokumente .und Auswelse zur Abdeckung des Einsatzes sind
dar ausstsllenden und nachwelsflhrendon Stelle im MES

zu fbergeben.

10.4, Ist mit der Beendigung des Einsatzes die Enttassung
aus dem MES verbunden, sind die ecforderlichen Magnahmen

entsprechend den dienstlichen Bestimmungen und Welisungen
durchzufiihren.

10.5, Die Besndigung des Einsatzes als OLbE erfolgt mit
Befehl (ber Kader durch die Leitexr gem¥s Ziffer 4.4.

11. Schlufbagtimmungen

11.1. Die Laeiter der HVA, VRD, Haupt-/selbst¥ndigen Abteilungen
und Glefichgestellie und die Leiter der Bezlrkeverwaltungen
haben in ihrem Verantwortungsberelch don Ist-Bestand an

OLbE zu analysieren, die Arbeit mit OILE auf Ubereinstimmung
mit den Bestimmungen zur vorliegenden Ordnung grindlich =zu
prifen, strukturelle und kaderm¥sige vaerinderungen im Bestand
der OlbE mit dem Eaderorgan abzustimmen und dem Lelter der
Hauptabtellung Kader und Schulung bis zum 1, 12, B zur
entscheidung vorzulagen.

per Leiter der Hauptabteilung Kadar und Schulung hat Ober
wesantliche Ergebnigsa dar Bestandsaufnahme dem Minister filr
Stastssicherheit zu berichten.
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11.2. Der Loiter der HMVA hat auf der Grundlage dieser
Nrdnuna L Abstimmung mit dom Lafter der Hauptabtellung
Yada= und Rehulung fiir seinen Verantwortungsberaich zur
Arbelt mit OLbE Durchfihrungsbestinmunden 2u erlassen,

1.). per lelter der Hau tabteilung Kader und Schulung
und der Leitor der hbtelgunq Finanzen haben in Abstimmung
die zur Durchaet zuno dlager Ordnung erforderlichen Dureh-
flhrunasbegt irvmungen zu orlassen.

11.4. Pileae Ordnung tritt am 1., %, 1586 in Hraft.
Cleichzolitig tre ten avfer Krafe die

-~ GrundaXtze zur Regelung des Dienstvarh¥ltnisses mit den
#uf dem Goblet der Abwehr titigen Offitieren im besonderan
Aneatz des Ministeriums filr Stnatssicherheit und zur
Fegelung der Verelnbarunwon nit den auf dem Geblet der
Abwehr titigen inoffiziellen Mitarbeltern im begsonderan
Eingatz des Mintsteriume flir Staatssichorhalt

YVS MES 016-373/68 ¢

~ 1, Enderung der Grundedtre zur Regelung des Dienstver-
h¥ltnfsses mit den auf dem Geblet der Abwehr titigen
Dffizieren im bemsonderen Eincatz des Mintgteriums fir
Staatssicherheit vom 16. August 1971

VVS MfS O16~508/71 i

r

GirundsXtza zur Regelung das DianstverhRltniesas mit den
auf dem Gebiet der Aufkl¥rung tdtigen Offizieren im
besonderen Einsate des Ministoriume filp Staatssicherhelt
und zur Regelung der Vereinbarunaen mit den auf dem
Geblet der Aufklfirung tXtilgen hauptamtlichen i{noffiziellen
Mitarbeltern des Ministeriums flr Staatseicherheft vem

28. 2. 1968

WS MES 056-281/¢8 1

- 1. burchflihrungsbestimmung zu dan Grundsdtzen zur Ragalung
des Dienstverh¥ltnisses mit den auf dem Gebiet der
hufkl¥rung t¥tigen Offizieren im besonderen Einsatz daz
Ministerfums fUr Staatesicherhait - Grundsites £lr
CIbE/Aufklirung - vem 9. 2, 1972 einschlieslich dsr
1. Erg¥nzung vom 6. 1. 1983

VVS MfS 198-A 6/72 1!

= hnwelsung Mr. /72 zu den "Grundsitzen zur Regelung des
Dienstverh¥lenisses mit den auf dem Gebiet der Abwahr
tétigen Offizleran im besonderan Eincatz des MES" vom
18. Septombsr 1972

VS MES 027-1025/72 ¥
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- Anweisung Nr., 1/76 tiber die VergUtung der auf dom Gebiet der
Aufkllrung titigen Offitiere im besonderen Einsatz des
Ministeriums fdr Staatesicherhest vom 4. Mal 1976

VVB HMEE 008-343/7¢

und sind bis zum 20, %. 1986 wie folgt eurliokzusenden:

- YVE MfS 016-373/68 und VVE MLS 016=508/71 an die KA Kader und
schulung, AKG, Dokumsntenstelle,

- VY5 MIS 056=-261/68 und VVS8 MfS 198-A. 6/72 an den Stab der HVA,
- yvs NES 027-1025/72 an &fe Abteilung Finanzen, Dokumentenstelle,
=~ VUS MfS 00B-343/76 an das Blro dei Leltung, Dokumentenverwaltung.

I’//aé.//@

Armssganaral



